Anexa nr.1
Anexa nr. 1A la Hotararea Guvernului nr.341/2007

RAPORT DE ACTIVITATE
Formular standard pentru raportul de activitate in vederea

evaludrii performantelor profesionale individuale
1. Date generale:

* Numele inaltului functionar public evaluat

* Data, nota si calificativul evaludrii performantelor profesionale individuale
anterioare

* Persoana responsabila de intocmirea referatului de evaluare potrivit art. 3 alin.
(1) lit. b) din Anexa nr. 6 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ

2. Autoevaluarea gradului de indeplinire de catre inaltul functionar public a obiectivelor stabilite

Nr. Obiective T"i“*?e? ) Ind1cat(3r1 de. ... | Stadiu' | Comentarii?
crt. limita | performanta stabiliti

I Se completeaza cu stadiul realizarii obiectivului: realizat, cu impact important/realizat/partial
realizat/nerealizat.

2 Sunt obligatorii detalierea si justificarea stadiului realizarii obiectivului, inclusiv a modului in care
obiectivul a fost realizat sau a intarzierilor in realizarea acestuia.

3. Alte observatii:

Propuneri de cursuri/programe de perfectionare profesionala:

Comentarii suplimentare:

Data:
Semnatura:

4. Autoevaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta



Comentarii in
Nr. . < .
ot Criteriu Nota sprijinul notei
acordate
1 |Actioneaza respectind interesele Romaniei in perspectiva, pe
termen lung, precum si prioritatile Guvernului
2 |Promoveaza valorile etice ale serviciului public, actioneaza
pentru prevenirea oricdrui risc sau oricarei suspiciuni de
coruptie, asigura increderea publica in serviciul public printr-
o conduitd onesta, impartiala si transparenta
3 |Respectd legea in planificarea si gestionarea activitatilor si
resurselor in domeniul sdu de responsabilitate
4 |Motiveaza personalul din subordinea sa si contribuie la
dezvoltarea profesionald a acestuia, pentru a atinge cel mai
bun nivel de performanta si rezultate
5 |Organizeazd propria activitate in domeniul sdu de
responsabilitate, pentru a atinge standarde inalte de calitate,
respectand termenele si resursele alocate
6 |Monitorizeaza si verifica progresele si realizarile inregistrate
in domeniul sdu de responsabilitate
7 |Elaboreaza si evalueaza optiunile strategice si in materie de
politici publice, tindnd cont de impactul social, financiar,
cultural si asupra mediului pentru Romania, pe termen mediu
8 |la decizii bazate pe expertiza si cunostinte aprofundate si 1si
asuma responsabilitatea pentru aplicarea deciziilor
9 |Ofera consiliere superiorilor ierarhici, pe baza unei analize si
evaluari fundamentate a impactului propunerilor sale
10 |Isi fixeaza obiective care privesc dezvoltarea personald
11 |Aplica experienta proprie, precum si cunostintele acumulate
din experienta altora, se bazeazd pe idei noi pentru
imbunatatirea rezultatelor
12 |Participd activ la dezvoltarea institutionald si la
implementarea de noi metode de lucru
13 |Isi asuma si demonstreaza responsabilitatea personala pentru
producerea de rezultate in domeniul sdu de responsabilitate,
este un exemplu personal de conduita profesionald si etica
14 |Construieste si dezvolta relatii de incredere cu colegii si
personalul din subordinea sa, in vederea atingerii obiectivelor
15 [Comunicd in mod proactiv cu factorii interesati si experti,
pentru a asigura sprijinul 1n vederea elaborarii si
implementarii deciziilor In materie de politici publice

5. Alte observatii

Propuneri de cursuri/programe de perfectionare profesionala:

Comentarii suplimentare:

Data:

Semnatura:






